putapki komfortu i mechanizimy
obronne w bignesie

proaktywnost i elastycznosé —
modele konmunikadi i
wyzwalania energii

nawigator wartosei — jak unikaé
komplikowania rzecywistosci

Dlaczego warto?
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ALGORYTMY ZMIANY

O szansach, roxwoju i samoorganiujacych si¢ Jasobach

winnosé * proaktywnosé * opdr * nastawienie *angaZowanie

y 4 pory roku — wartos¢

gmiennosci w gyciu i bignesie

l— sgtuka inspirowania — jak
angazowac wolennikow i
przekonywac niepewnych

mySlenie tunelowe — jak arzadzié
niepokojem i redukowac niepewnosc

Zmiany w biznesie s3 sensem rozwoju, jednak wywoluja niepewnos¢, obawy i opor.

Kiedy dowiemy sig, jak §wiadomie zarzadzaé emocjami, relacjami i angazowac innych zmiany moga
by¢ ambitng przygoda i przyczyniac si¢ do sukcesu organizacii.

Kroétkie doswiadczenia i eksperymenty w trakcie wyktadu osmielajq i daja nowa perspektywe.
Nieoczywiste i przetomowe badania i teorie zaczerpnigte z psychologii i teorii spotecznego
uczenia sig, wyposazaja w narzedzia myslenia 1 dajg impuls do dziatania.

Inspiracja i prowokacja jako forma do konfrontowania putapek komfortu i motywowania do
podnoszenia standardow.

O metodzie interpretowania rzeczywistosci dra Wayne’a W. Dyera i jej wplywie na jakos¢

myslenia i satysfakcje z pracy.
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inspiration to think



