
 

Algorytmy Zmiany        
O szansach, rozwoju i samoorganizujących się zasobach 

 
zwinność * proaktywność * opór * nastawienie *angażowanie 

 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dlaczego warto? 
 

✓ Zmiany w biznesie są sensem rozwoju, jednak wywołują niepewność, obawy i opór. 
✓ Kiedy dowiemy się, jak świadomie zarządzać emocjami, relacjami i angażować innych zmiany mogą 

być ambitną przygodą i przyczyniać się do sukcesu organizacji. 
✓ Krótkie doświadczenia i eksperymenty w trakcie wykładu ośmielają i dają nową perspektywę. 
✓ Nieoczywiste i przełomowe badania i teorie zaczerpnięte z psychologii i teorii społecznego 

uczenia się, wyposażają w narzędzia myślenia i dają impuls do działania. 
✓ Inspiracja i prowokacja jako forma do konfrontowania pułapek komfortu i motywowania do 

podnoszenia standardów. 
✓ O metodzie interpretowania rzeczywistości dra Wayne’a W. Dyera i jej wpływie na jakość 

myślenia i satysfakcję z pracy.  
 

 
Referencje, Bio i inne tematy wystąpień znajdziesz na www.sebastiankotow.com 

 
Kontakt:  

Beata Kornowska | Sales Manager | tel. +48 511 404 777 | beata.kornowska@iobd.org.uk 

4 pory roku ‒ wartość 
zmienności w życiu i biznesie 

 

sztuka inspirowania ‒ jak 
angażować zwolenników i 
przekonywać niepewnych 

 

myślenie tunelowe ‒ jak zarządzić 
niepokojem i redukować niepewność 

 

nawigator wartości ‒ jak unikać 
komplikowania rzeczywistości 

 

proaktywność i  elastyczność ‒ 
modele komunikacji i 
wyzwalania energii 

 

pułapki komfortu i mechanizmy 
obronne w biznesie 

 


