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,Ludzi nie interesuje to ,,co” robisz, interesuje ich to ,dlaczego” to robisz.

A to co robisz, pokazuje w co naprawde wierzysz.” Simon Sinek

,Sebastian ma talent do wystgpier,
doswiadczenie biznesowe i wiedze.
Porusza emocje i angazuje
publicznosé w dziatanie.”

Brian Tracy, Autor 70 ksigzek,

Mowca Biznesowy, Konsultant

www.sebastiankotow.com

Jnspirujgcy, merytoryczny,

motywuje nie tylko stylem,
ale i osobistq pasjq

do rozwoju i pracy nad sobg.”

Beata Pawtowska,
CEO Oriflame

,Gorgco polecam wszystkim decydentom,

ktorzy chcieliby zainspirowaé
wspdtpracownikow i podniesé swiadomosé
swoich zespotéw na wyzszy poziom.”
prof. nadzw. dr hab. Witold T. Bielecki

Rektor Akademia Leona KoZzmiriskiego




Sebastian
Kotow

Bio

Autor, praktyk biznesu, inspirujgcy moéwca oraz wyktadowca
psychologii zarzadzania na studiach MBA, prodgramie Kozmif-
ski Advanced Management Program i podyplomowych stu-
diach Psycholodia Biznesu dla Menedzerdw na Akademii Leona
KoZminskiego.

Obecnie CEO w Institute of Behavioral Design (IoBD) — orda-
nizacji zajmujacej sie badaniami oraz implementacjg wiedzy
i narzedzi psychologii pozytywnej, ekonomicznej i neurokogni-
wistyki w procesach zmian organizacji oraz rozwoju kampeten-
¢ji menedzerskich.

Jest cztonkiem Brain & Behavior Society oraz Institute of Lea-
dership & Management w Londynie, International Association
for Research in Economic Psychology oraz Assaciation for Con-
sumer Research. Zasiada w radzie ekspertow osrodka dialogu

Finisher

www.sebastiankotow.com

i analiz ThinkThank, jest réwniez cztonkiem Stowarzyszenia
Profesjonalnych Mowcaow.

Wspdtautor bestsellerowej serii ksigzek napisanych wraz z Bria-
nem Tracy — Ty wybierasz cel, my pokazujemy droge!” (One-
press 2015), ,Ty postaw na zmiane, my pokazemy Ci, jak jej
dokonac” (Onepress 2016 T.).

Wiele lat mieszkat i pracowat za granica, gtownie w USA i Wiel-
kiej Brytanii.

Po powrocie do Polski w 2006 1. byt prezesem oraz udziatow-
cem w Brian Tracy International a w latach 2013-2014 byt
cztonkiem zarzadu Door Group S.A. oraz petnit role CEO firmy
FranklinCovey w Polsce.

W jego wyktadach w ciggu ostatnich 10 lat wzieto udziat ponad
90 tys. uczestnikow z 80 krajow Swiata. Przemawiat do grup
liczgcych od 500 do ponad 4000 osob. Opracz Polski, prowa-
dzi wyktady m.in. w Hiszpanii, Belgii, Ukrainie, Szwecji, Wielkiej
Brytanii oraz Austrii. Jest reqularnie zapraszany na goscinne
wystapienia i wyktady graduacyjne w najlepszych uczelniach
biznesowych.

Wspétpracuje regularnie z prof. Tonym Buzanem, prof. Rafatem
Ohme oraz prof. Piotrem Zielonka w zakresie badan psycho-
logicznych, badan biometrycznych i tworzenia programow
edukacyjnych dla najwyzszej kadry menedzerskiej. Prowadzi
projekty zwigzane z zarzgdzaniem i rozwijaniem zaufania
w ordanizacjach, procesy zarzadzania zaangazowaniem, prze-
konaniami i zmiang w oparciu 0 najnowsze badania i narzedzia
psychologii i neuronauki.

Triathlonista i maratonczyk, bierze regularny udziat w zawo-
dach serii Ironman i Challenge na catym Swiecie.




WYKLADY BIZNESOWE

Inspirujace, petne ciekawej wiedzy i przyktadow z réznych dziedzin, oparte na wtasnych doswiadczeniach i biznesowych
studiach przypadku, nawiazujace do najnowszych trenddw oraz badan z zakresu psychologii biznesu, marketingu
Czy zarzadzania. Prowadzone na konferencjach otwartych, seminariach czy kangresach wewnetrznych dla firm.

« Ekonomia Zaufania — o wiarygodnosci liderow, zaufaniu w zespole i zarzagdzaniu zaufaniem w organizacji

« Putapki myslenia — o ztych nawykach liderdw, ograniczajgcych przekonaniach w zespotach i modelu zmiany myslenia z nastawianedo
na status quo na myslenie nastawione na zmiane i rozwoj

Tematy:

o Sztuka przywédztwa — 0 mistrzostwie osobistym, emocjach, wptywie, pasji i andazowaniu innych

WYSTAPIENIA MOTYWACYINE

Pobudzajgce do dziatania, energetyczne, na wysokim poziomie merytorycznym, dajace wiele bodzcow emacjonalnych
do zmiany, pokonywania wtasnych ograniczen, stawiania ambitnych celéw i rozwijania dyscypliny w realizacji planow.
Oparte na inspirujgcych historiach sukcesu, badaniach psychologii emocji i motywacji, prowadzone z 0gromng energig,
entuzjazmem i poczuciem humoru.

« Psychologia Wydrywania — o0 pokonywaniu wtasnych ograniczen, podnoszeniu sie po porazce, dziataniu, silnej woli, osigdaniu celow,
nastawieniu na sukces i rozwijaniu odwagi

« Maraton Motywacji — 0 najlepszych strategiach motywowania siebie i innych, ruszeniu z miejsca, eliminowaniu ztych nawykow, wzmacnianiu
energii wewnetrznej i samodoskonaleniu

Tematy:

« Sztuka Samodyscypliny — o samokontroli, wytrwatosci, aktywizacji, eliminowaniu prokrastynacji, mikorozmianach, oddalaniu dratyfikacji,
panowaniu nad emocjami i dZwigniach efektywnosci osobistej

WARSZTATY ROZWOJOWE

0d 4 godzinnych mini form, skierowanych do najwyzszej kadry menedZerskiej do 2 dniowych warsztatow rozwojowych
adresowanych do ekspertow i sredniej kadry menedzerskiej. Potgczenie wyktadéw, praktycznych ¢wiczen w grupach i cwiczen
indywidualnych, zdobywanie i aplikowanie nowej wiedzy, budowanie madeli. Wzbogacone o filmy edukacyjne, strategiczne
gry zespotowe, testy psychologiczne. Zakohczone raportami i rekomendacjami indywidualnymi i dla catej organizacji.

«  TrustWise — o psychologii i ekonomii zaufania w biznesie, dlaczeqo zarzgdzanie zaufaniem sie optaca, czyli — czym jest i jak dziata zaufanie,
jak wptywa na szybkosc, koszty, energie i wyniki organizacji — wersje 4,5 h — 2 dni; badanie zaufania emoRAY.

« TeamTrust — o tym jak budowad, rozwijac lub odbudowywac zaufanie w zespole, czyli — dysfunkcje zespotowe, zaufanie, angazowanie
i budowanie reputacji — wersje 4,5 h — 2 dni; badanie zaufania emoRAY.

.

« Sztuka Wydrywania — o zwycieskich nawykach lideréw i algorytmach wygrywania, czyli — mistrzostwo osobiste, zwycieska kultura, nastawienie
na rozwoj, zmiana i redukowanie strachu, budowanie odwadi w zespole; wersje 4,5 h — 2 dni; badanie motywacji emoRAY.

Tematy

« Mindshift Lab — o tym jak zmienia¢ myslenie i przekonania w ordanizacji, czyli — wyuczona bezradnos¢, punkty odniesienia, samoutrudnianie,
putapki przekonan i narzedzia myslenia; wersje 4,5 h — 2 dni; badanie przekonafn emoRAY.

« Sztuka Inspirowania — o0 sztuce wystapien ktore inspiruja, poruszaja emocjonalnie, andazujg do dziatania, prowokuja do refleksji i zmiany
przekonan, czyli — autorski model wystapien, ktory kazdy moze wykorzystac przy tworzeniu prezentacji i wyktadow, aby przekazac wartosciowa
treS€ w wartosciowy sposob; wersje — 4,5 h — 1 dzien, indywidualne konsultacje i przygotowanie.

* Kazdy program moze by¢ poprzedzony wprowadzeniem i kontynuacjg programu on-line wraz z éwiczeniami, materiatami video i zadaniami do wykonania przez uczestnikow.

MATERIALY DODATKOWE

Jako dodatek to wyktadow motywacyjnych lub biznesowych oferujemy audiobooki i ksigzki Sebastiana Kotow i Briana Tracy.
Mogda one by¢ atrakcyjnym prezentem dla uczestnikdow.

| o ,TY WYBIERASZ CEL, T en ,TY POSTAW NA ZMIANE,
R BTG MY POKAZUJEMY DROGE!” o MY POKAZEMY Cl, JAK JEJ DOKONAC”
“g j S. Kotow, B. Tracy S. Kotow, BTracy
=" WIBIERASI POKALUJEM!
. "= Ty ustal cele, my pokazemy Ci jak je osiggnac! Otaczajaca nas rzeczywistos¢ ewoluuje.
L0 ile nie przestaniesz probowac, nigdy nie przegrasz.” Wiedza i technologia dajg nowe mozliwosci
Zestaw zawiera - Albert Einstein. Nie musisz by¢ wielki aby rozpoczaé, Zestaw zawiera i podpowiadaja rozwiazania, o jakich nam sie
ksigzke papierowa ale musisz rozpocza€ aby by¢ wielki — te stowa ksigzke papierowa wczesniej nie Snito. Mimo réwnych szans
+ audiobook powinny by¢ twoim hastem przewodnim na drodze + audiobook na poczatku drogi jedni wygrywaja,

na CD. do realizacji celow. na CD. inni sie poddaja. Dlaczego?




www.sebastiankotow.com

W wyktadach i szkoleniach Sebastiana Kotow uczestniczyto
w cigqu ostatnich kilku lat prawie 90 tysiecy uczestnikow
z 80 krajow.

Wystepowat na konferencjach, seminariach i zamknietych
kongresach dla firm ponad 500 razy.

Byt prelegentem na wielu otwartych konferencjach —m.in.:
Kongres Kadry, Festiwal Inspiracji, TEDx, Kondres Sprzeda-
2y, Polskim Dniu Sprzedazy Bezposredniej czy spotkaniach
Fundacji EFPA.

Przemawiat do grup od 100 do 4000 os6b.

Q)SEBAST

Kontakt: [ §]

facebook.com/sebastian.kotow

Prowadzi wyktady w jezyku polskim i angielskim.

Byt prelegentem na seminariach u boku prof. Roberta Cial-
diniego, Briana Tracy, Stephena M.R. Coveya, Davida Allena
i wielu innych.

Do grona jego klientdw nalezy ponad 200 polskich i mie-
dzynarodowych organizacji m.in.. RMF FM, Coca-Cola, ING,
Citi, Hilton, Prudential, Aviva, Santander, EFL, LafargeHolcim,
Bank Millennium, Sage i wiele innych.

IANKOTOW

inspiration to think

Executive Manager
e-mail: info@iobd.org.uk
tel. +48 504 12¢2 285




