Opymizm 2.

- 0 motywagcji, szukaniu szans i radzeniu sobie z wyzwaniami




* Inspirujgca, motywujgca sesja on-line
prowadzona przez doswiadczonego
psychologa biznesu

- Pomagajaca w przezwyciezeniu
stagnacji, frustracji i narastaniu stresu

‘ o 7 e Skoncentrowana na budowaniu nie-
@

naiwnego OPTYMIZMU, wytrwatosci
spotkanie on-line, ktdre i pogody ducha

motywuje - Pokazujaca praktyczne sposoby radzenia

sobie z problemami i nieprzyjemnymi
emocjami

* Inspirujgca do szukania SZANS w kazdych
okolicznosciach



Po co ?

jak nie uporzadkujesz
chaosu to nie masz
szansa na normalne
funkcjonowanie

Pracowac trzeba. Swiat sie nie skonczyl. Nie mozna
przeczekacd, az wréci stare bo nie wréci. Gospodarka musi
funkcjonowaé. Biznes musi przynosi¢ zyski.

Temu wszystkiemu towarzyszy chaos i zmiany, ktorych do tej
pory nie znaliSmy. Priorytety sie gubig, zmieniaja. Sytuacja
domowa powoduje czesto wyczerpanie i brak umiejetnosci
odnalezienia sie w dzisiejszym Swiecie.

To na co mamy wptyw to nasze nastawienie i dziatanie. To
co moze nam pomoc to

Nie banalny, nie powierzchowny, nie pseudo-szczescie i
hurra. Dojrzaty, madry, nie ignorujacy realiéw.
Mobilizujacy, ktory widzi szanse, zaraza innych, inspiruje
do wytrwatosci.

Mozesz sie tego nauczyc¢ i podzieli¢ z innymi. Jak ?



Dla kogo ?

dla menedzerdéw - zeby ich , dla pracownikdw, zeby
, dla wszystkich - aby wytrwad

Cel sesji prowadzonej przez Sebastiana Kotéw to:

« wplyngé na postrzeganie swiata przez pryzmat SZANS

» pokazac sposoby na budowanie zdrowego OPTYMIZMU i zarazania nim innych
« oduczy¢ narzekania, katastrofizowania i negatywnego wptywania na innych

» dodac energii do wytrwania

« zmobilizowac¢ i zmotywowac do dziatania

* nauczyc¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami i stresem



Agenda sesji

wyktad / praca interaktywna /dyskusja /gtosowanie/ pytania-odpowiedzi

O potedze nie-naiwnego optymizmu

O tym jak narzekaé mniej i doceniaé wiece;

O optyce SZANS i mozliwosci

O zarzadzaniu energia wlasna - jak jej nie traci¢ i jg utrzymac

O mobilizacji, wychodzeniu ze stagnacji i wytrwatosci w prébach

O redukowaniu stresu, napiecia i nieprzyjemnych emocji

Historie optymizmu - inspiracje , ktdre zmieniajg myslenie



- Uporzadkowanie priorytetow,
wieksza motywacja i mobilizacja do
dziatania

» Uspokojenie nastrojow i negatywnych
emocji, redukcja stresu i frustracji

Efe kty - Zmiana myslenia, nastawienia i

dlaczego warto zaprosié eliminowanie negatywnych przekonan
Sebastiana i warto za to

° M t e o o d
zaptacié otywacja i energia do

proaktywnego rozwiazywania
problemoéw i skutecznego dziatania

* Poznanie metod efektywnej pracy
zdalnej, wspoétpracy on-line, integrac;ji
biznesowej i relacyjnej



| Materiaty dodatkowe
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Opinie

uczestnikow

.Bardzo, bardzo dziekujemy! To byt jeden z
najlepszych webinariéw ostatnich tygodni. Bardzo
merytoryczne i uporzadkowane wystapienie. Pomyst z
badaniem - trafiony. Do tego wszystkiego - apetyt na
rozwdj rozbudzony. Pierwsze informacje zwrotne to
potwierdzaja, otrzymatam juz spontanicznego

maila , dziekuje - jestem zachwycona”. Marlena

,Dziekuje Sebastian ! Bardzo duzo wskazéwek jak sobie
radzi¢ z obecng sytuacjg. Nakierowanie na innego
cztowieka - bardzo wazne” - Dorota

.Dziekuje za wskazowki jak radzi¢ sobie nie tylko z
praca zdalng, ale i dzieciakami w domu” - Magda

,Bardzo jasne i klarowne i merytoryczne, dziekuje " -
Woijtek

«Uzyteczne i praktyczne dla naszego catego zespotu
menedzerskiego. Na pewno wykorzystamy rady i
narzedzia” - Anna

,Dziekuje, otrzymatam mndstwo wsparcia.. Dziekuje” - Ola



Prowadzacy:

Psycholog zarzadzania, przedsiebiorca i
wyktadowca akademicki. Specjalizuje sie
w przywodztwie, transformacji i zmianie,
zaufaniu organizacyjnym oraz rozwoju
kompetencji menedzerskich.

Swoja kariere rozpoczynat od pracy w
finansach i bankowosci. W kolejnych latach
zajat sie doradztwem strategicznym,
szkoleniami, badaniami i popularyzowaniem
psychologii w biznesie. W ciggu ostatnich 20
lat pracowat w 13 krajach na $wiecie piastujac
funkcje eksperckie i menedzerskie - dyrektora
sprzedazy, cztonka zarzadu i prezesa zarzadu.

W jego wyktadach w ciagu ostatnich 10 lat
wzieto udziat ponad 100 tys. uczestnikéw
z 80 krajow $wiata. Przemawiat do grup
liczacych od 500 do ponad 4 000 oséb.

Autor bestsellerow - ,Matematyka Zaufania”
(2018), Algorytm Chaosu (2019), Anatomia
Zmiany - 7 Zasad (2019). Wspdtautor serii
ksigzek napisanych wraz z Brianem Tracym
—. Ty wybierasz cel, my pokazujemy droge”
oraz Ty postaw na zmiane, my pokazemy Ci,
jak jej dokonad” .

W ciagu ostatnich kilku lat prowadzit
badania i projekty doradcze dla
przedstawicieli ponad 80 firm z 21 krajow
Swiata.



Budzet

 Sesja in-company

* Sesja 30 - 90 min - 5.900 PLN - 7.900 PLN

« dedykowana platforma on-line lub platforma Klienta
* ilo$¢ uczestnikéw - do ustalenia
« materiaty dodatkowe - Ksigzka, Audiobook - cena do ustalenia

* Nagranie video, materiaty dla uczestnikow, Q&A, itp.- cena do uzgodnienia



Wyktady, programy dla firm, konferencje, sesje
indywidualne:

Beata Kornowska
Relationship Manager

tel. +48 511 404 777
email: beata.kornowska®@iobd.org.uk

KONTAKT
Umowy, logistyka, media:
Michat Wydrzynski
Project Manager

tel. +48 504 122 285
email: michal.wydrzynski@iobd.org.uk



