KATALOG WYKLADOW

SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY

Mocne wyktady

dla biznesu.

Pigc¢ tematow. Jeden cel: realna zmiana w zespole, ktory stucha.

Zaufaty mi zarzady najwiekszych firm na swiecie — m.in. Orange, Citibank, Amazon, PwC, ING, Servier. Ponad 1 000 000 uczestnikow
wyktaddéw z 84 krajow.

Katalog wyktadow - edycja 2026 sebastiankotow.com



SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY DLACZEGO SEBASTIAN

DLACZEGO SEBASTIAN

Psychologia + biznes.
25 lat na scenie.

1000+ 400+

wyktadow organizacji

bestsellerow kraje uczestnikow Menedzer, przedsiebiorca, psycholog organizacji i méwca.
Pracowat w 13 krajach, zbudowat od zera 7 firm. Zatozyciel i

ZAUEALI MI M.IN. Prezes Institute of Behavioral Design, wyktadowca Executive

MBA na Akademii Leona Kozminskiego. Autor 14 ksigzek — w

Orange - Citibank - Amazon - PwC - ING - Servier - EY - Veolia - Nationale-Nederlanden - McCormick - .
tym z Brianem Tracy.

Benefit Systems - Grupa PSB - Oriflame - JTI - Akademia Leona Kozminskiego

,Sebastian jest dla mnie wzorem nigdy niegasnqcej energii, entuzjazmu i zaangazowania, ktore ,Zainspirowal skutecznie do zmiany mnie, mdj zespdt i najwyzszq kadre zarzqdzajgcqg. Wiedza
potraft wiarygodnie zaszczepic u swoich stuchaczy.” biznesowa i psychologiczna daje bodziec do spojrzenia na prace z innej perspektywy.”
— Bozena Lesniewska - Wiceprezes Zarzgdu, Orange — Artur Miernik - Partner, EY

Sebastian Kotéw — katalog wyktadow - 2026 02



SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY TEMATY

TEMATY

Piec tematow. Jeden cel

Kazde wystgpienie szyte pod cel wydarzenia i ludzi na sali — nie gotowy skrypt z polki.

01- Szansa Zmiana, niepewnos¢, proaktywnosc FORMAT

30-120 min - keynote, wyktfad rozszerzony lub duet - polski lub angielski - stacjonarnie i online -

02 - Matematyka Zaufania Zaufanie, przywodztwo, wyniki bez limitu uczestnikow - ksigzki w pakiecie dla uczestnikow.

03 - 10 Praw Kultury Wynikéw Kultura, odpowiedzialnos¢, wyniki
WYCENA

04 - Cztowiek w czasach Al Al, przywodztwo, zaangazowanie Kazde wystgpienie wyceniane indywidualnie — zaleznie od formatu, dtugosci, miejsca i celu
wydarzenia.

05 - Efekt Synergii Wyktad w duecie z Martg Frankiewicz

TEMATY NA ZAMOWIENIE

Ekonomia Zyczliwoéci - Sita Inkluzywno$ci - Zapat do osiggnieé - Madry Lider - Bezpieczenstwo
psychologiczne - Zarzadzanie emocjami - Sztuka Rezyliencji - Moc Motywacji

Sebastian Kotéw — katalog wyktadéw - 2026 03



SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY WYKLAD 01

OI

Szansa

ZMIANA - NIEPEWNOSC - PROAKTYWNOSC
Jak w kazdych okolicznosciach dostrzega¢ mozliwosci i dzialaé, zamiast czekac.

DLA KOGO

Dla organizacji w trakcie zmiany, restrukturyzacji lub rynkowej niepewnosci; dla zespotow, ktore
utknety w reaktywnosci.

CO UCZESTNICY WYNOSZA

Moc wyboru: skup sie na tym, na co masz realny wptyw.
Widzenie mozliwosci: szanse w nieoczekiwanych miejscach.
Proaktywnos¢: dziataj, zanim zrobi to konkurencja.

Wewnetrzna motywacja: jak budowac naped u siebie i w zespole.

Sebastian Kotéw — katalog wyktadéw - 2026 04



SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY

02
Matematyka Zaufania

ZAUFANIE - PRZYWODZTWO - WYNIKI

Jak dzigki zaufaniu osiggac ponadprzecigtne wyniki i budowac silne zespoly.

DLA KOGO
Dla zarzadow i lideréw, ktorzy chcg przetozy¢ ,migkkie” zaufanie na twarde rezultaty: szybsze decyzje,

nizszg rotacje, wyzsze zaangazowanie.

CO UCZESTNICY WYNOSZA

Wiarygodnosgé: jak stac sie liderem godnym zaufania.
Detektor zaufania: co je buduje, a co niszczy — na co dzien.
Motywacja zaufaniem: jak zaufanie angazuje i przyspiesza wyniki.

DNA zaufania: jak wzmacniac¢ je w catej organizacji.

Sebastian Kotéw — katalog wyktadéw - 2026
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SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY

03
10 Praw Kultury Wynikéw

NOWOSC 2026 - KULTURA - ODPOWIEDZIALNOSC
Drziesi¢¢ praw, ktore odrozniajq firmy osiggajgce wyniki od tych, keore tylko istniejq.

DLA KOGO

Dla zarzadow i lideréw budujgcych kulture nastawiong na wyniki. Szczegdlnie mocny, gdy firma rosnie
lub chce wyjsc¢ z przecietnosci.

CO UCZESTNICY WYNOSZA

Wyniki to konsekwencja: to systemy ksztattujg zachowania.
Lider wyznacza tempo: kultura to, co lider akceptuje kazdego dnia.
Odpowiedzialno$¢ > motywacja: jasne oczekiwania zamiast programow.

Bezpieczenstwo psychologiczne: bez niego nie ma wynikow.

Sebastian Kotéw — katalog wyktadéw - 2026
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SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY WYKLAD 04

04

Cztowiek w czasach Al

Al - PRZYWODZTWO - ZAANGAZOWANIE

Jak prowadzic ludzi przez transformacje Al — z perspekcywy psychologii, a nie tylko

technologii.

DLA KOGO

Dla organizacji wdrazajgcych Al, gdzie najwigkszym wyzwaniem nie jest technologia, lecz ludzie: ich
lek, opor i zaangazowanie.

CO UCZESTNICY WYNOSZA

Psychologia niepewnosci: jak rozmawiac¢ o Al bez leku i oporu.

Kompetencije nie do zastgpienia: na czym budowac wartosc¢ ludzi.

Lider w erze algorytmow: co Al zmienia, a co nigdy sig nie zmieni.

Cztowiek + Al: model wspétpracy zamiast rywalizacji.

Sebastian Kotéw — katalog wyktadow - 2026 07



SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY WYKLAD 05 - DUET

05
Efekt Synergii

WYKLAD W DUECIE Z MARTA FRANKIEWICZ - WSPOLPRACA - DECYZJE

Jak odmienne sposoby myslenia podnoszq jakos¢ decyzji — a sam format

wykladu jest dowodem tezy.

Dwoje ekspertow, dwie perspektywy, jedna scena. Zamiast jednego gtosu z méwnicy — realny
dialog, w ktérym roznica zdan staje sie wartoscig, a nie problemem.

- o . Sebastian Kotow Marta Frankiewicz
Rozumienie perspektywy: dlaczego patrzymy na to samo, a widzimy co innego.

Format dostepny stacjonarnie i online, 45-90 min.
Asertywnosc¢ i gtos: mowic wprost, czego sie chce.

Intuicja i dane: kiedy ufac¢ przeczuciu, a kiedy liczbom.

Ego i racja: jak nie broni¢ btednego zdania wbrew faktom.

Sebastian Kotéw — katalog wyktadow - 2026 08



SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY REKOMENDACJE

REKOMENDACJE

Co mowia klienci.

,Sebastian jest dla mnie wzorem nigdy niegasngcej energii, ,Zainspirowal skutecznie do zmiany mnie, mdj zespét i ,Wystapienie o roli zaufania bylo bardzo inspirujgce i
entuzjazmu i zaangazowania, ktore potrafi wiarygodnie najwyzszq kadre zarzqdzajgcq. Przyktady, humor, wiedza doskonale wpisywalo si¢ w nasze spotkanie z kluczowymi
zaszezepic u swoich stuchaczy.” biznesowa i psychologiczna dajg bodziec do spojrzenia na prace klientami.”

— Bozena Le$niewska - Wiceprezes Zarzadu, Orange z innej PCVspekfywy-” — Anna Kedziora-Szwagrzak - Prezes Zarzadu, Veolia Energia S.A.

— Artur Miernik - Partner, EY

»Jego przekaz, energia i wiedza byly ogromng wartoscig dla ,Sebastian jest chodzqgcq inspiracjq, zaraza entuzjazmem, »Inspirujgcy, z pasjg do edukacji. Wysoko oceniony przez mdj
uczestnikow naszej konferencji. Uczestnicy docenili potraft poruszy¢ grupe i skloni¢ do refleksji.” zespol zarzqdzajgcy. Gorgco polecam wspolprace.”

154 . 4
Pmkfycznosc Zagadmen- 7 — Marta Rojek-Czech - Dyrektor HR, Servier — Jacek Lowigus - Vice President CEE, McCormick & Company

— Liwia Kwiecien - Cztonek Zarzadu, Nationale-Nederlanden

Sebastian Kotéw — katalog wyktadow - 2026 09



SEBASTIAN KOTOW - MOWCA BIZNESOWY JAK TO DZIALA

JAK TO DZIALA

Od zapytania do wyktadu w trzech krokach.

KROK 01 KROK 02 KROK 03

Zapytanie Rozmowa o celach Wyktad szyty pod grupe

Formularz lub telefon. Odpowiedz i dostepnosc¢ termindéw w Kto na sali, co ma sie zmieni¢, jaki kontekst firmy. Dobieramy Przyktady z Waszej branzy, ustalony format — stacjonarnie
24 h robocze. temat i akcenty. lub online.

B K k +48 511404 777
cata Kornowska beata.kornowska@iobd.pl
Relationship Manager — poprowadzi Twoje zapytanie od pierwszego kontaktu do wydarzenia. sebastiankotow.com

Porozmawiajmy o Waszym wydarzeniu — odezwiemy si¢ w ciggu 24 h roboczych.

Sebastian Kotéw — katalog wyktadow - 2026 10



